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REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAs conisafifi?

GENERALES DE TRABAJO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO. .

CAPITULO1
. " DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las condiciones
generales de trabajo del Poder Legislativo del Estado, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 97 y 98 de Ia Ley de los Trabajadores al Senicio de
los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos 'y
Organismos Descentralizados del Estado; las cuales son de observancia
obligatoria para el Poder Legislativo y sus trabajadores.

Articulo 2°.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I Areas: Las Dependencias, unidades y demés &reas auxliares del Poder
Legislativo del Estado;

Il. Condiciones Generales: Reglamento de las Condiciones Generales de
los Trabajadores al Senvicio del Poder Legislativo del Estado;

. Gran Comisién: La Gran Comisién de la Legislatura del Estado de
Quintana Roo;

V. ISSSTE: E! Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

V. Ley: Ley de los Trabajadores al servicio de los Poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado;

VL. Ley del ISSSTE: La Ley del Institulo de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado;

VI Oficialia Mayor: La Oficialia Mayor del Poder Legislativo del Estado;

VHIll.  Poder Legislativo del Estado: Poder Legislativo del Estado de Quintana
Roo; )

IX. Sindicato: Sindicato Unico de los Trabajadores al Servicio del Honorable
Congreso dei Estado, (SUTAHCE);
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X. Subdireccién de Recursos Humanos: La Subdirecciérr %he“ Cursos

-Humanos de la Oficialia Mayor;

Xl.  Subdirecci6n de Recursos Materiales: La Subdireccién de Recursos
Materiales de la Oficialia Mayor;

Xil.  Trabajador: Sernvidor publico que presta su fuerza laboral o servicios al
Poder Legislativo; y

Xil.  Tribunal: E! Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 3°.- La relacion juridica de trabajo entre el Poder Legisiativo del Estado
y sus trabajadores, se regira por lo ya previsto en este ordenamiento juridico y
se aplicarén supletoriamente y en su orden, la Ley, la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo

123 Constitucional, la Ley Federal del Trabajo, las leyes del orden comun, los .

principios generales de Derecho, la costumbre y la equidad.

Articulo 4°- Para efeclos del presente Reglamenio y de las Condiciones
Generales que establece, el Poder Legislativo del Estado serd representado
indistintamente por el C. Presidente de la Gran Comisién de la Legislatura del
Estado y el Oficial Mayor del propio Poder.

Articulo 5°.- El Sindicato ejercera su representacién de acuerdo a sus estatutos. -

CAPITULO I
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articuio 6°- El nombramiento, es el instrumento juridico que fomalizm la
relacién de trabajo entre el Poder Legislativo del Estado y sus trabajadores.

Serd facultad de la Gran Comision otorgar los nombramientos de los trabajadores
del Poder Legislativo del Estado, por conducto de la Oficialia Mayor, observando
las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 7°.- Los trabajadores prestaran sus senicios en v:rtud del
nombramiento comespondiente o por estar inchidos en la lista de nomina.

Articulo 8°.- Los nombramientos pueden ser:

I. De Confianza: Los que de acuerdo a la naturaleza del ftrabajo
desempefado y sus funciones defermine el nombramiento respectivo;
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una vacante definiiva o de nueva creacion, una vez hanscuni’dth@m
de seis meses; .

Interinos: Los que se otorgan para ocupar plazas vacantes menores de
sels meses; y

Provisionales: Los que se expiden conforme al proceso escalafonario para
ocupar una plaza vacante temporal mayor de seis meses, por las causas
que establece la fraccion X del articulo 49 de la Ley.

Articulo 9°.- Todo trabajador debera laborar con el nombramiento expedido por
el funcionario facultado para ello. La contravencion a lo dispuesto en el presente
articulo, sera responsabilidad de! titular del area que utilice a un trabajador sin la
notificacion respectiva de la Oficialia Mayor.

Articulo 10.- Los nombramientos deberan contener:

L
i

.
V.
V.
VL

Vil

VIH.

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del frabajador;

Los servicios que deban prestarse, los cuales se determinardn con la
mayor precision posible;

Ei caracter del nombramiento: Confianza, Base, interino o Provisional;
La duracion de la jomada de trabajo;
El sueldo y demés prestaciones que habra de percibir el trabajador;

La adscripcion en que prestara sus servicios, entendiéndose por tal, el
lugar y centro de trabajo;

Firma de los personas responsables de la emision del nombramiento; y

Regisfro comespondiente en el Libro de Control de Nombramientos.

Articulo 11.- Para ingresar como trabajador al Poder Legislativo del Estado, los™ -
aspirantes deberén satisfacer los siguientes requisitos:

L

Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso previsto por el articulo 13 de
la Ley;

Tener como minimo 16 afios de edad. Los menores de edad mayores de
16 afios deberdn contar con el consentimiento expreso de los padres,
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VI

VIl

V.

a)

b)
c)

d

~

e)

k)
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ttores o de quienes eierzan la patria potestad, y haber terminado su
educacion basica obligatoria.

Presentar solicitud de empleo, la cual contendra los datos necesarios para
conocer los antecedentes de los solicitantes;

Gozar de buena salud y comprobar que se posee capacidad paré el
desempefio del trabajo, de acuerdo a lo que se establece en la fraccion il
del articulo 79 de este Reglamento;

Someterse a los examenes establecidos por el Poder Legislativo del
Estado y ser aprobados en todos;

Satisfacer los requisitos necesarios de conocimientos y aptitud, en
relacion al puesto a ocupar,

No estar legalmente inhabilitado para desempefiar empleo, carge o
comision publicos;

Integrar el expediehte laboral con la siguiente documentacion actualizada:

Constancia del Registro Federal de Confribuyentes, expedida por el
Sernvicio de Administracion Tributaria;

Dos fotografias tamafio infantil en blanco y negro;

Copia de la Credencial de Elector expedida por el Instituto Nacional
Electoral; excepto los menores de edad mayores de 16 afios;

Dos cartas de recomendacién,

Copia certificada del Acta de Nacimiento del trabajador y de los hijos;
Certificado Médico;

Constancia de no Inhabilitacién; i

Certificado del dGitimo nivel de estudios;

Comprobante de domicilio actual;

Antecedentes no penales;

Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion;

Mayo 30 de 2016




Periodico Oficial

L&,
o
Yy

Gobiemo del Estado =
Quintana Reo

{} Copia de la licencia de conducir vigente en caso que aplique; » e
wublicacion d=l Periddice £

m) Solicitud de empleo; y
n) Curiculum Vitae en su caso.

-
En casc que el trabajador no realice la integracion comrecta de su expediente
laboral dentro del plazo que sefiale el Poder Legislativo del Estado, quedara sin
efectos su nombramiento sin responsabitidad para el Poder Legislativo.

Articulo 12.- Es facultad del Poder Legislativo del Estado, cubrir las plazas con
motivo de las vacantes que ocurieran.

Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberan reunir los requisitos que
para estos puestos se sefiale conforme al articulo que antecede.

Articulo 13- Los nombramientos para ingresar al servicio del Poder
Legislativo del Estado, quedaran sin efecto si los interesados no toman
posesion de su empleo, dentro de un plazo de tres dias, a partir de la fecha en
que se le notifique su designacion, salvo autorizacién de Ia autoridad
competente.

Articulo 14.- El nombramiento aceptado obliga a cumplir con los deberes
inherentes al mismo y con las sanciones que sean aplicables conforme a la Ley,
que por su incumplimiento se impongan,

CAPITULO Iif
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo. 15.- La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un
trabajador, no significa el cese del mismo.

Son causas de suspension temporal, las siguientes:

L. Que el trabajador cortraiga alguna enfermedad que implique un peligro ~ "
para las personas que trabajan con él, previo dictamen médico en los
términos de la Ley del ISSSTE;

Wl La prisidn preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria, o el
arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa a menos que,
tratindose de amesto, el Tribunal resueiva que deba tener lugar el cese
del trabajador; y

Mayo 30 de 2016




10

»uhlicacion o~ Perifding 7

. Los trabajadores que tengan encomendado el manejo de fondos, valores

: o bienes, podran ser suspendidos hasta por sesenta dias, cuando
apareciere alguna imegularidad en su gesfion, en tanfo se efectia la
investigacion y se resuelve su cese.

Articulo 16.- Los nombramientos dejaran de surtir efectos sin responsabilidad
para el Poder Legisiativo del Estado por las siguientes causas:

l.  Por renuncia, por abandono de empleo, por continuas ausencias al
trabajo, negligencias u omisiones técnicas deliberadas que afecten el
buen funcionamiento de maquinaria y equipo, poniendo en peligro dichos
bienes o la salud y la vida de personas, bien que por las mismas razones
expongan sus vidas, provoguen la suspension o deficiencia de un servicio
al pablico o afecten gravemente los intereses del Poder Legislativo;

. Pormuerte del rabajador;

.  Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le impida
el desempefio de sus labores, previo dictamen médico en los términos de
la Ley del ISSSTE;

V. Tener mas de tres faltas de asistencia o de ausencia de sus labores, en
un periodo de 30 dias naturales, sin permiso o causa justificada;

V. Porprision que sea e! resultado de una sentencia ejecutoria; y

VI. Por las resoluciones del Tribunal, en los casos que sefiala el articulo 53
fraccion Vi de la Ley.

Articulo 17.- Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se
refiere la fraccion VI del articulo 53 de la Ley o el presente Reglamenio, el Jefe
inmediato levantara oficio en el cual se hagan constar los hechos, solicitando
la intervencion de la Subdireccion de Recursos Humanos para el
procedimiento administrativo de levantamienfo del acta administrativa con la
intervencién del trabajador, quien debera ser rotificado en un término de 3 dias
habiles, de la representacidén Sindical en su caso, testigos de cargo y descargo,
en la que se hard constar con foda precisién los hechos, la” declaracion del
trabajador afectado y la de los testigos, proporciondndose al representanie
sindical y al trabajador copia del acta mencionada inmediatamente después de
concluidas las actuaciones.

Articulo 18.- En los casos de terminacion de los efectos del nombramiento a
que se refiere este Capitulo, la baja correspondiente debera ser acordada por la
Gran Comisién, ejecutada por la Oficialia Mayor y comunicada al trabajador; su
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CAPITULO IV
N DEL SALARIO

Articulo 19.- El salario es la refribucion en dinero que se le paga al trabajador
de forma periddica a cambio de los servicios prestados por un tiempo de trabajo
determinado.

Articuio 20.- E! salario de los trabajadores se sustentaréd en el Catalogo de
Puestos y el Tabulador de Sueldos autorizado.

Articulo 21.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
concepto de sueldo base, canasta, ayuda de despensa, quinquenio, fransporte,
vivienda, compensacion béasica y complementaria, prima vacacional vy
gratificacion de fin de ano. ’

Articulo 22.- El salafo se pagaré por quincenas vencidas, en dias laboraies y
en el lugar que preste sus senicios el trabajador y se hard precisamente en
moneda del curso legal en efectivo, en cheque o via transferencia electronica
bancaria.

Articulo 23.- En ninglin caso el salarfio que pague el Poder Legislativo del
Estado podra ser inferior al minimo legal, procediendo en caso de modificacion
de éstos, a realizar los ajustes comespondientes a los tabuladores.

Articulo 24.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
salario de los trabajadores, en ios siguientes casos:

. Por deudas contraidas con el Poder Legislativo del Estado por concepto
de anticipos de salarios, pagos hechos con exceso, ermores o pérdidas
debidamente comprobadas;

.  Por cobro de cuotas sindicales o de aportaciones de fondos & -
cooperativas de consumo y cajas de ahorros, siempre y cuando estén
legalmente constituidas y que el frabajador hubiese manifestado
previamente de forma escrita, su conformidad;

Il. De los descuentos ordenados por la Institucion de Seguridad Social, con
motivo de obligaciones contraidas por los trabajadores;
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V. De los descuentos para el pago de pensiones alimenticias ordenadas por
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V. De cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya dado su
consentimiento expreso, derivadas de la adquisicién o del uso de
~habitaciones legalmente consideradas como baratas; y

VI. De cubrir obligaciones derivadas de la adquisicion de bienes muebles o
compromisos econémicos con empresas de interés social mercantil,
siempre y cuando se cuerte con convenio con el Poder Legislativo del
Estado.

E! total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salario,
excepto en los casos a que se refieren las fracciones W, IV y V sefialadas.

Articulo 25.- Esta prohibida la imposicion de multas a los trabajadores en
sus fuentes de trabajo, cualquiera que sea su causa o conceptlo.

Articulo 26.- Es nula la cesion del salario a favor de terceras personas.

El salaric se pagara directamente al trabajador y sélo en los casos en que esté
imposibilitado para efectuar personaimente el cobro, el pago se hara a la
perscna que designe como apoderado para que lo reciba en su nombre,
mediante carta-poder suscrita por dos festigos, debidamente autorizada por las
autoridades de adscripcion def trabajador.

El Poder Legislativo del Estado queda liberado de cualquier resporzsabiﬁdéd de

doble pago, si el trabajador no comunica la revocacion de la carta-poder
otorgada.

CAPITULOV
DE LA JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 27.- La jomada de frabajo es el tiempo establecido por el Poder

Legislativo del Estado y durante el cual el trabajador le presta sus servicios yno™

podra exceder del maximo establecido por la Ley.

Articulo 28.- Se considera jornada diumna la comprendida entre las seis y las
veinte horas, noctuma la comprendida entre las veinte horas y seis horas, y
mixta la que comprende periodos de las jomadas diumas y noctumas, siempre
que el periodo noctumo sea menor de fres horas y media, pues en caso
contrario se reputara como jornada noctuma.

10
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Articulo 29.- En las jomadas noctumnas, no se utilizaran mujeres ni varones
menores de 18 afios de edad.

Articulo 30.- Salvo las excepciones que se establezcan, la jomada de frabajo
se desarollara, por regla general, en caso del personal de confianza de lunes a
viemes de las 09:00 a las 17:00 horas y de 09:00 a 15:30 horas para el caso de
los trabajadores de base.

Los frabajadores durante la jornada de trabajo, gozaran de treinta minutos para
tomar sus alimentos en los lugares asignados para ello, y queda prohibido
introducirlos en sus dreas de trabajo.

Articulo 31.- Las éreas del Poder Legislativo del Estado que tienen asignado un

horario especial de labores, continuaran observandolo mientras subsistan los
motivos que dieron origen a dicho horario.

Articulo 32.- El personal de servicios generales trabajara por tumos a efecto de
cubrir sus servicios el tiempo que indique la Oficialia Mayor, sin que Ia jomada
diuma, noctuma o mixta, exceda el nimero de horas establecidas en las
presentes condiciones y en la Ley.

Articulo 33.- En los casos de siniestro o riesgo inminente, en que peligre la vida
del trabajador, la de sus compafieros, la de sus jefes o superiores o la existencia
misma del centro de trabajo, aquél estard obligado a laborar por un tiempo
mayor que el sefialado por la Ley para la jomada méxima, sin percibir salario
doble, sino senciilo.

Articulo 34.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas
de la jomada asignada en su nombramiento, el irabajador podra hacerse
acreedor al pago de una compensacion adicional a su sueldo base guincenal.

Esta compensacion se destinaré a cubrir a los trabajadores cantidades que se
agregaran a su percepcion mensual y cuyo otorgamiento por parte del Poder
Legislativo del Estado, sera discrecional en cuanto a su monto y duracion, de
acuerdo con las responsabilidades o trabajos extraordinarios inherentes al cargo

0 por senvicios especiales que se desempefien. Al agotarse las razones .que
dieron origen a su otorgamiento, el Poder Legislativo del Estado podra libremente
dejar de concederlas sin ninguna responsabilidad.

Articulo 35.- El control o registro de asistencia de los trabajadores, se llevara a
cabo a fravés de registro de huella digitalizada, tarjetas u otros medios que

establezca la Direccién de Administracion, a través de la Subdireccion de
Recursos Humanos, y segin las necesidades.

Los trabajadores deben registrar sus horas de entrada y salida.

11
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Articulo 36.- El registro o control de asistencias de los trabajadores se sujetaran
a las siguientes reglas:

. Los trabajadores tendrén una tolerancia de diez minutos para el registro
de su asistencia, después de la hora de entrada establecida;

Il.  Si el registro de su asistencia se efectiia entre los once y veinte minutos
después de la hora de entrada, se considerara como retardo; la
acumulacion de 4 retardos se equipara a la faita de asistencia de un dia y
representard el descuento de un dia de salario base;

. Si el registro de asistencia se efectia después de los veinte minutos de Ia }
hora de entrada, se considerara como faita de asistencia. En caso de que
por necesidades de servicio se requiera la presencia del trabajador,

. debera de presentar la justificacién firmada por el Director de Area donde
mencione el motivo de su pemmanencia. Este justificante afectara el
. otorgamiento de los estimulos de puntualidad y asistencia;

V. Los frabajadores con concesién extraordinaria en su jomada laboral, no
gozaran de tolerancia ni retardo en su hora de entrada, salvo los que
cuenten con una jomada de trabajo especial; y

V. Las inasistencias, retardos, omisiones de entrada o salida, no podran ser
justificadas, salvo que cuenten con licencias médicas expedidas por el
ISSSTE, vacaciones, pemmisos econdmicos, cumpleafios, cuidados
maternos o justificante firnado por el Director de Area, debidamente
soportado con los documentos que acrediten el motivo de la incidencia y
autorizado por la Oficialia Mayor; estos justificanies afectaran el
otorgamiento de los estimulos de puntualidad y asistencia.

Cuando por cualquier circunstancia no se registre, reconozca la huella, o
aparezca el nombre del trabajador en las listas comespondientes, debera dar
aviso inmediatamente al responsable del control de asistencia para que tome
las acciones pertinentes.

Articulo 37.- Se consideran como faltas injustificadas de asistencia al trabajo,
ademas de las ya previstas, las siguientes:

. Que el trabajador abandone sus labores antes de la hora de salida
reglamentaria sin autorizaciéon de sus superiores y regrese Unicamente
para registrar su salida;

iIl.  Si no registra su entrada y salida o el registro de ésta tltima se hace
antes de la hora comespondiente, sin autorizacién del superior; y .

i2
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fl.  Si en un férmino de 48 horas como maximo, después de haber faltado a
sus labores, no da aviso a su superior jerarquico y/o a la Subdireccién de

Recursos Humanos para su conocimiento comespondiente.

Articulo 38.- Los repories de inasistencia, retardos y ofras incidencias en que
hubieren incurrido los trabajadores, se reportaran diariamente al area de
personal de la Subdireccion de Recursos Humanos, en la forma y términos que
ésta determine.

Las justificaciones a ias incidencias indicadas, no causardn efecto después de
transcurridas 72 horas, salvo que el trabajador se encuentre hospitalizado o esté
impedido para presentarias por causa de fuerza mayor.

Para los correspondientes descuentos al salario, de acuerdo a la Ley y al

presente Reglamenio, después de reportar la falta tiene 72 horas para
justificaria, no causara efecto si lo hacen después de este tiempo.

CAPiTULO VI
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 39.- Por cada cinco dias de labores, el trabajador disfrutara de dos dias
de descanso continuos, de preferencia sabado y dominge, con goce infegro de
su salario.

Cuando por necesidades del servicio el trabajador no pueda tomar su descanso
en esos dias, lo hard en los términos que sefiale el Poder Legislativo del
Estado, procurando que sean continuos.

Articulo 40.- Seran dias de descanso obligatorio y de acuerdo a usos vy
costumbres, los siguientes:

I. El primero de enero.

Il. Ellunes y martes de camaval por usos y costumbres.
iil. El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;
V. Eltercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
V. El primero de mayo;

V1. Elcinco de mayo;

13
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Vil. El diezde mayo por usos y costumbres a las madres trabajadoras;
Viil. El doce de junio;
> IX. El tercer lunes del mes de junio en conmemoracion del dia del Padre a los
padres trabajadores;
X. El dieciséis de septiembre;
Xl El veinticinco de septiembre de cada seis afios, cuando corresponda
a la transmisién del Poder Ejecutivo del Estado;
XIll. Eldoce de octubre;
Xlil. El 1y 2 de noviembre en conmemoracion de los fieles difuntos por usos y
costumbres;
XWN. Eltercer iunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;
XV. El 1o. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal;
XVI. El 25 de diciembre;
XVIl. Los que sefialen las leyes como descanso obligatorio; y
XVIll. Los que determinen por mutuo acuerdo el Poder Legislativo del Estado y

el Sindicato; asi como los usos y costumbres.

Articulo 41.- Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus
dias de descanso, salvo que se encuentren en el supuesto de lo previsto en el
articulo 33 del presente Reglamento.

Articulo 42.- Las mujeres trabajadoras disfrutaran del pago de salaric integro de
cuafro semanas de descansc antes de la fecha aproximada del parto y ocho
semanas después del mismo.

En caso de parlo prematuro, la mujer trabajadora acumulard al descanso
posterior al parto todo el lapso de descanso que no efectivizé antes del mismo,
de modo de completar las doce semanas.

Durante el periodo de factancia tendrén derecho a decidir enire contar con dos
reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para amamantar a sus hijos o para realizar la

14
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institucion, dependencia o entidad y tendran acceso a la capacitacion y fomento
para la lactancia matema y amamantamiento, incentivando a que la leche
matema sea alimento exclusivo durante seis meses y complementario hasta
avanzado el segundo afio de edad.

Y
Articulo 43.- Las mujeres trabajadoras gozarén de licencia de matemidad
remunerada, la cual se concedera de acuerdo a las siguientes reglas y
modalidades:

I Licencia de veinte dias habiles con el pago de salario integro en caso de
que se configure la adopcién de un menor, surtiendo efectos a partir del
depdsito del menor, de conformidad con las disposiciones relativas del
derecho comdn sustantivo y procesal; y

Il.  Licencia de veinte dias habiles con el pago de salario integro, la cual
podra prorrogarse, a eleccion de la trabajadora, por cinco dias habiles con
la reduccién del 50% del salario y por otros cinco dias habiles mas con
reduccion del 75% del salario en caso de que:

a) El hijo adoptado presente alguna discapacidad conforme a la Ley de
Proteccién y Desarmolio Integral para las Personas con Discapacidad del
Estado; o

b) Fallecimiento del esposo o concubino cuanda el hijo sea menor de edad.

Articulo 44.- Los hombres trabajadores disfrutaran de licencia de patemidad
remunerada la cual se concederd de acuerdo a las siguientes reglas y
modalidades:

. Licencia de diez dias habiles con el pago de salario integro, la cual podra
prormogarse, a eleccién del trabajador, por cinco dias habiles con fa
reduccion del 50% del salario y por otros cinco dias habiles mas con
reduccion del 75% del salario, con motivo del nacimiento o adopcién de un
hijo; vy

Il.  Licencia de veinte dias habiles con el pago de salario integ'ro- en caso de
gue:

a) El hijo nacido o adoptado presente alguna discapacidad conforme a Ia Ley
de Proteccién y Desamollo Integral para las Personas con Discapacidad
del Estado; )

b) La esposa o concubina presente una complicacion grave de salud durante
Y el embarazo, el parto o postparto, que le dificulte o impida proporcionar los

15
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cuidados maternales necesarios al hijo recién nacido o éste presente al
momento de nacer alguna afectacién grave en su salud; y

c) Fallecimiento de la esposa o concubina por complicaciones durante el
embarazo, el pario, postparto o cuando el hijo sea menor de edad. La
licencia de patemidad remunerada se concedera sin perjuicio de la
prevista para la mujer en el articulo anterior.

Articulo 45.- Para el otorgamiento de la licencia de patemidad remunerada, el
trabajador debera acreditar, conforme a las disposiciones relativas del derecho
comun sustantivo y procesal, la posesion de estado civil de casado o concubinato
con la madre del menor o el reconocimiento como hijo de éste y exhibir con su
solicitud, el certificado médico de nacimiento del hijo, el dictamen médico relativo
al estado de gravedad de la salud de la madre o del hije recién nacido.

En el caso de otorgamiento de las licencias de matemidad o patemidad cuando
se adopte a un hijo, se debera presentar la resolucién judicial que autorice la
adopcién o deposito del menor con el presunto o presuntos adoptartes.

Cuando se trate de la defuncidn de la madre o del padre, la ofra parte debera
presentar el certificado de defuncién respectivo.

La acreditacion de los requisitos a que se refiere el presente articulo podra
hacerse previa, conjuntamente o con posterioridad a la solicitud de licencia, pero
en fodo caso dentro del periodo de licencia concedido y sin perjuicio del
otorgamiento de ésta.

La solicitud de licencia o de su promoga, que formule la persona trabajadora
debera resolverse en forma inmediata y debera iniciar en los tres primeros dias
del nacimiento o de la adopcion o deposito del menor con el presunto o
presuntos adoptanies.

Articulo 46.- Las licencias de matemidad y de patemidad se concederan
independientemente de las vacaciones establecidas o demas dias de descanso
obligatorio que se estipulen en la presente ley. Si el correspondiente turmo
vacacional coincidiere o quedare comprendido dentro de este periodo, dicho
tumo empezara a correr al dia siguiente de la fecha en que concluya la ficencia
respectiva.

Articulo 47.- La mujer trabajadora tendra derecho de una semana de descanso
con el pago de salario integro en los casos de interrupcién del embarazo por
aborto natural espontdneo o clinico, mientras que el hombre trabajador tendra
derecho a dos dias de descanso con el pago de salario integro si su esposa o
concubina se encontrase en los supuestos mencionados. -

16

dn} Perifdics.

Mayo 30 de 2016



Periodico Oficial

Goblemo de! Estado o
Quintana Reo

#ublicasién del Periddiey 24"

Articulo 48.- Los trabajadores que tengan més de seis meses consecutivos

de servicios, disfrutarén de diez dias habiles de vacaciones en las fechas que
se sefialen al efecto.

Cuando el trabajador no pudiera disfntar sus vacaciones en los periodos
sefialados, por necesidades del servicio o por incapacidad legalmente
comprobada; lo hard durante el tiempo que el Titwar del Area juzgue
conveniente una vez desaparecida la causa que lo impidiere, pero en ningin
caso los trabajadores que laboren en periodo de vacaciones tendran derecho a
doble pago de salario.

Las vacaciones no podrdn compensarse con una remuneracién, ni tampoco
seran acumulables, ni fraccionadas unas con ofras.

Articulo 49.- lLos frabajadores del Poder Legislativo del Estado podran
disfrutar de dos clases de Licencias:

Sin goce de sueldo; y
Con goce de sueldo.

Articulo 50.- Las licencias sin goce de sueldo se concederén en los casos
siguientes:

. Para contender a un cargo de eleccién popular, licencia que podré ser
ampliada hasta por el término del desempefio del cargo;

. Cuando sean comisionados temporalmente al ejercicio de ofras
actividades en dependencias gubemamentales diferentes a la cual estd
asignada su plaza;

lfl. Porrazones de indole personal:

V. Hasta 30 dias después de dos afios de servicios ininterrumpidos;
V. Hasta 90 dias después de seis afios de servicios ininterrumpidos; y
V1. Hasta de 180 dias después de quince afios de servicios.
Al trabajador que se le haya otorgado alguna licencia de acuerdo a este articulo,
no se le podra conceder ofra sin haber laborado minimo un afo a partir de la

fecha de su reincorporacion.

Las licencias concedidas conforme a las fracciones | y Il del presente articulo,
se computaran como tiempo efectivo de servicios denfro del escalafon. |
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Las licencias concedidas conforme a la fraccion 1, seran irrenunciables y no se
computaran como tiempo efectivo de senvicios dentro del escalafon.

Las licencias concedidas en témminos - del presente articulo no se computaran
como tiempo efectivo de senvicios prestados.

Articulo 51.- Para concederse licencias sin goce de sueldo deberan cumplirse
los requisitos siguientes:

. Que el solicitante cuente con la autorizacién de su jefe inmediato superior;
y

. Que sean solicitadas cuando menos con quince dias habiles de
anticipacién a la fecha en que se inicie.

Estas licencias se otorgaran o negaran en un término no mayor de 10 dias
habiles, contados a partir dei dia siguiente en que sé reciba la solicitud en la
Oficialia Mayor.

Articulo 52- Los directores O autoridades superiores  de las areas
correspondientes, podran conceder penmisos econdmicos con goce de sueldo,
por un periodo no mayor de tres dias durante cada cuatrimestre del afo, de
acuerdo a los lineamientos aplicables en materia de recursos humanos.

Articulo 53.- Las licencias con goce de sueldo por enfermedades profesionales
o accidentes de trabajo, se otorgaran en los términos que fija la Ley del ISSSTE.

Articulo 54.- El trabajador dado de baja por cese, renuncia, terminacion de la
obra o del iempo para los cuales haya sido contratado, pero que haya prestado
sus servicios ininterrumpidos antes de la separacion, durante un minimo de seis
meses, continuara recibiendo atencion médica por el iempo y término expresado
en la Ley del ISSSTE.

Articulo 55.- Los frabajadores que sufran enfermedades no profesionales,
tendran derecho a que se les concedan licencias para dejar de concurrir a sus
labores, previo dictamen Y la consecuente vigilancia médica otorgada por €l
ISSSTE en los siguientes términos:

I A los trabajadores que tengan menos de un afio de senvicios, se les podra
conceder licencias por enfermedad no profesional, hasta quince dias con
goce de sueldo integro Y hasta quince dias con medio sueldo;

. A los que tengan de uno a cinco afios de senvicios, hasta treinta dias con
goce de sueldo integro y hasta treinta dias con medio sueldo;

18

Mayo 30 de 2016

OIEY



Periodico Oficial

Sy
i

AAh
e

Etlh
>

Gobtemo del Estadq .~*.
Quintana Rew

wublicasion fnl Beriddics 7

. A los que tengan de cinco a diez afios de servicios, hasta cuarenta y
.cinco dias con goce de sueldo integro y hasta cuarenta y cinco dias mas
con medio sueldo; y

V. A lps que tengan diez afios de servicios en adélante. hasta sesenta dias
con goce de sueldo integro y hasta sesenta dias mas con medio sueldo.

En los casos previstos en las fracciones anteriores, si al vencer las licencias
con sueido y medio sueldo continia la incapacidad, se promogara al trabajador
la ficencia, ya sin goce de sueldo, quedando sujeto a lo previsto en la Ley del
ISSSTE.

Para los efectos de las fracciones anteriores, los cdmputos deberan hacerse por
servicios continuados o cuando la interrupcidn en su prestacion no sea mayor de
seis meses.

La licencia sera continua o discontinua una sola vez cada afio, contados a partir
del momento en que se tomo6 posesion de! puesto.

Articulo 56.- Para la concesion de licencias por enfermedades profesionales y
no profesionales, los trabajadores estan obligados a dar aviso a su superior
jerarquico dentro de las 48 horas siguientes al suceso, con los datos
correspondientes al mismo.

El superior jerarquico formulard por escrito el reporte de la incapacidad,
remitiéndolo a la Subdireccién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor, para
los efectos correspondientes.

Los trabajadores estédn obligados a dar aviso diariamente, entre tanto no se les
practique el reconocimiento medico y cuando vencidas las licencias concedidas,
continien enfermos.

Cuando los trabajadores no se encuentren en el lugar sefialado por ellos al dar
el aviso de enfermedad, no tendran derecho a licencia, a menos que demuestren
a satisfaccion del Poder Legislativo del Estado, la causa de su ausencia.

Los examenes médicos seran practicados, preferentemente, por médicos del
ISSSTE. Salvo en los lugares que no existan éstos, el examen sera practicado
por médicos legalmente autorizados, preferentemente, de los Centros de Salud y
de los Hospitales Regionzles de la Secretaria de Salud.

Articulo 57.- Cuando un trabajador tenga necesidad de iniciar las gestiones para
obtener su jubilacion, de acuerdo a la Ley del ISSSTE, el Poder Legislativo del
Estado le concedera una licencia de tres meses con goce de sueldo, para que
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Mayo 30 de 2016



22

«yhticacion orl Periggice i

pueda atender debidamente los tramites al respecto y, una vez conciuida,
renunciara para que el Instituto se haga cargo de su participacion econdémica por
jubilacion. R

~ " CAPITULOVII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO

Articulo 58.- Los trabajadores tienen los siguientes derechos:

I Percibir el salario que les coresponda por la prestacion de sus servicios,
sin mas descuentos que los legales;

. Disfrutar de licencias con o sin goce de sueldo, de descansos Yy
vacaciones de acuerdo a la Ley y estas Condiciones Generales;

. No ser separado de su empleo sino por alguna de las causas previstas
por el articulo 53 de la Ley,

V. Recibir los estimulos y recompensa-s conforme a lo dispuesto en el
capitulo XMl del presente Reglamento;

V. Recibir atencién médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria, para &l y
familiares derechohabientes, con base a lo establecido en la Ley del
ISSSTE;

Vvl. Participar en las promociones de plazas cuando estén disponibles;

Vil.  Obiener jubilacion y pensidn por vejez y por invalidez, debido a causas
ajenas al senvicio, de acuerdo a la Ley del ISSSTE;

VIil. Renunciar a su empleo;

X. Poder participar en las actividades deportivas que sean compatibles con
sus aptitudes, edad y condicién de salud, cuando esas actividades sean
organizadas de comun acuerdo entre el Poder Legislativo del Estado y el
Sindicato, en el tiempo y condiciones que se sefialen para ello;

X. Obtener del Poder Legislativo del Estado, el vestuario apropiado para el

desempefio de sus labores, cuando menos una vez por afio, de acuerdo a
la suficiencia presupuestal;

20
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Xl Ser tratados en forma atenta Y respetuosa por sus superiores vy

companeros;
Xil. A que se les conceda licencia con goce de sueldo por tres dias cuando
contraiga matrimonio civil;
“n
Xl Gozar de los eventos sociales que organice el Poder Legislativo del
Estado; :

XV.  instruirse y capacitarse para desempefiar eficientemente las labores que
tengan encomendadas o para ocupar puestos de superior categoria,

aprovechando las facilidades que al respecto les otorgue el Poder
Legislativo del Estado;

XV. Percibir la remuneracion adicional de acterdo a lo establecido en estas
Condiciones Generales:

XVL  Recibir un aguinaldo anual equivalente a 47 dias de salario integro sin
deduccién aiguna, el cual deberd pagarse el 50% durante la primera
quincena del mes diciembre y el otro 50% durante la primera quincena del
mes de enero del afio siguiente, de conformidad con las reglas que se
dicten para tal efecto;

XVHI.  Cambiarde adscripcion:

a. Por razones de salud, en los t&rminos de estas Condiciones
Generales.

b. Porreorganizacién de los servicios debidamente justificada, y

c. Por desaparicién del Centro de Trabajo o creacidn de una nueva
area.

XVIii.  Ocupar el puesto que desemperiaban en los casos en que se reintegren
al servicio después de ausencias por enfermedad, matemidad o licencias
0 suspension de fa relacién laboral en los términos del.Articulo 52 de-Ia.. .
Ley;

XIX.  Obtener permisos para asistir a las asambleas y aclos sindicales,
previamente justificados y con la autorizacién de la autoridad competente,
sin que se lesione la actividad principal de su relacién iaboral;

XX.  En casos de incapacidad parcial o permanente que les impida desarrollar
sus labores habituales, ocupar una plaza distinta que pudieren
v desempefiar, siempre y cuando dicha plaza estuviere disponible; y
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Desempefar las funciones propias de su cargo, salvo en los casos
especiales en gue se requiera su colaboracion por situaciones de
emergencia.

Articulo 59.- Son obligaciones de los trabajadores:

I

1L

VL

VIl

VIIL

XL

Xl

Desempeifiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetdndose a la direccion de sus jefes y a las Leyes y Reglamentos
vigentes;

Observar buena conducta dentro del servicio;

Cumplir con las obligaciones que les impongan estas Condiciones
Generales de Trabajo;

Dar trato cortés, diligente y respetuoso a sus compaferos de trabajo
y al pablico en general;

Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo
de su trabajo;

Evitar la ejecucion de actos u omisiones que pongan en peligro su
seguridad, la de sus compaferos y la de los bienes del Poder Legislativo
del Estado;

Asistir puntuaimente a sus labores y cumplir con las disposiciones que se
dicten para comprobar la asistencia;

Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase denfro de los
edificios o lugares de frabajo, sin la autorizacion de la autoricad
competente;

Asistir a los cursos de capacitacién para mejorar su preparacion y
eficiencia;

Someterse a los exdmenes médicos establecidos por el Poder Legislativo™

del Estado o la Comision Mixta de Seguridad e Higiene;

Asistir a las ceremonias chicas programadas y organizadas por el Poder
Legislativo del Estado;

Presentarse a sus labores aseado y vestido con decoro. Para los
trabajadores cuya categoria lo requiera, deberdn usar uniformes y

22
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del Estado;
Xlll. Responder del manejo apropiado de los dotumentos, correspondencia,
fondos y valores o bienes cuya administracion o responsabifidad esté a su
.. cuidado;

XIV. Dar a conocer a la Subdireccién de Recursos Humanos, cuando ésta
requiera o en el momento en que ocurra un cambio, los datos de caracter
personal requeridos para el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias en materia de frabajo y prevision social, en un término no
mayor de diez dias;

XV. Comunicar a sus superiores cualquier deficiencia, accidente u ofra
irregularidad que tenga conocimiento durante su trabajo;

XVl  Dar aviso inmediato al responsable del control de personal y a su superior
jerarquico inmediato, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas
que le impidan concurrir a su trabajo y, en su caso, justificaria en el
término correspondiente;

XVI. Dar aviso a la Subdireccion de Recursos Humanos, denfro de las 48
horas siguientes, los motivos que limiten su participacion laboral y si
estan hospitalizados, indicar e! lugar donde se hayan intemados;

XVIll.  Tratar con cuidado y conservar en buen estado, los bienes muebles que
para su mejor desempefio laboral le haya sido asignado y encomendado,
propiedad del Poder Legislativo del Estado; debiendo informar a la
Subdireccion de Recursos Materiales, los desperfecios en los citados
bienes, tan pronto como los advierian;

XIX. En caso de causar baja, debera enfregar, con la anticipacion debida, los
documentos, fondos, valores o bienes cuya atencién administrativa o
guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las disposiciones legales
comrespondientes; y

XX. Las demas que sefialen la Ley, el presente” Reglamento "y los
ordenamientos aplicables.

Articulo 60.- Queda prohibido a los trabajadores del Poder Legislativo del
Estado:

[. Aprovechar los servicios del personal a su cargo en asuntos ajenos a ias
labores oficiales;
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ll. Proporcionar, sin la debida autorizacién, documentos o informes de los
asuntos del Poder Legislativo del Estado;

lil. Ser procurador, gestor o agente particular y tomar a su cuidado el tramite
de asuntos relacionados con el Poder Legislativo del Estado, aun fuera de
horas de labores;

7

IV. Realizar ventas, colectas, rifas o cualquier acto de comercio denfro de las
oficinas de las diferentes areas;

V. Realizar préstamos a sus comparieros con intereses por encima de io
permitido por ia Ley;

VI. Darreferencias sobre el comportamiento y servicio de los trabajadores;

VIl. Desatender su trabajo, distrayéndose con lecturas o actividades que no
tengan relacion con el mismo;

VIil. Abandonar sus labores o suspenderias injustificadamente, aun cuando
pemmanezcan en el sitio de trabajo, asi como distraer a sus compafieros
y demas personal en el desempefio de sus actividades;

X. Hacer uso indebido o excesivo de los feléfonos del Poder Legislativo del
Estado para asuntos personales;

X. Presentarse a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de
enervantes;

Xl. Faltar injustificadamente antes o después de dias no laborables;

x

. Faltar mas de tres veces en un periodo de 30 dias, sin permiso del Poder
Legislativo del Estado o sin causa justificada;

Xill. Solicitar, insinuar o aceptar del publico gratificaciones u obsequios por dar
preferencias en el despacho de los asuntos, por no obstacuhzar su tramlte
o resolucion o por motivos analogos; .

XW. Marcar, firmar o alterar la tarjeta, lista o cualquier otro medio de contro!
de asistencia de un trabajador o permita que lo hagan por él, con el objeto
de encubrirse de las irregularidades en que incurran;

XV. Conducirse o expresarse en forma ofensiva para sus compaiieros,
inferiores o superiores, durante sus horas de frabajo;
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XVL Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir la realizacidon
de riesgos de trabajo;

XVIL. Ausentarse de las oficinas en horas laborales, sin ninguna autorizacion;

XVIll. incurrir e faltas de probidad, honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias, malos fratamientos a sus jefes y compafieros o confra los
familiares y bienes de unos o de ofros, ya sea dentro o fuera de las horas
laborales;

XIX. Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase dentro de los edificios
o lugares de trabajo, con excepcion de la propaganda que tenga por
objeto la renovacion de las diligencias sindicales;

XX. Faltar a sus labores sin causa justificada;

XXL Comprometer, con su imprudencia, descuidoe o negligencia, la seguridad
del lugar donde desempefie su trabajo o de las personas que ahi se
encuentren;

XXil. Asistir o permanecer en las oficinas fuera de las horas laborables, si no
cuenta con autorizacion;

XXIll. Permitir que ofras personas sin autorizacion de autoridad competente
para ello, manejen la maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su
cuidado;

XXIV. Abandonar las labores técnicas relatvas al funcionamiento de
magquinarias o equipo o a la atencién de personas, que pongan en peligro
esos bienes o que pongan en peligro la saiud o la vida de las personas; y

XXV. Portar armas durante las horas de labores, excepto en los casos que por
razén de las funciones encomendadas, estén autorizados para ello.

Articulo 61.- Son obligaciones del Poder Legislativo del Estado:

l.Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y de

antigliedad, a los trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo
esiuvieren, a quienes con anterioridad  hubieren prestado
safisfactoriamente sus servicios y a los que acrediten tener mejores
derechos conforme al escalafn. Al efecto se formaran los escalafones, de
acuerdo con las bases establecidas en Ia ley;

Los trabajadores de confianza serdn nombrados y removidos libremente
por los funcionarios facultados al efecto, excepio aguélios que hayan
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cumplido con el proceso de ingresc previsto en la Ley del Servicio Publico
de Carrera del Estado y ocupen alguna plaza de los puestos previstos en
el sistema de camera o profesionalizacion que implemente el Poder
Legislativo del Estado.

~ Un frabajador de base podra ser ascendido a un puesto de confianza, pero

VI

VIL

viil.

en ese caso y mientras conserve esta categoria, quedaran en suspenso
todos los derechos y prerrogativas que tuviere conforme a esta Ley, como
sindicalizado, asi como los vinculos con la organizacién sindical a la cual
perteneciere.

El individuo que como consecuencia de un ascenso de esta naturaleza,
sea designado para ocupar fa vacante correspondiente, una vez corrido el
escalafon respectivo, tendrd en todo caso el caracter de frabajador
interino, de tal modo que, si el trabajador ascendido a un puesto de
confianza vuelve a ocupar el de base del que hubiere sido promovido, lo
que constituird un derecho para él, automaticamente se correrd en forma
inversa el escalafon y el trabajador interinc dejaréd de prestar sus servicios,
sin responsabilidad para el Poder Legislativo;

. Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencion de accidentes

en los términos establecidos legalmente;

Reinstalar a los frabajadores en las plazas de las cuales se les hubieren
separado y ordenar el pago de los salarios caidos, a que fueren
condenados por laudo ejecutoriado. En los casos de supresion de plazas,
los trabajadores afectados tendran derecho a que se les asigne ofra
equivalente en categoria y sueido;

_ Cubrir las indemnizaciones por separacion injustificada, cuando los

trabajadores hayan optado por ella y pagar en una sola exhibicion, ios
salarios caidos en los términos del laudo definitivo;

Proporcionar a los trabajadores que no estén incorporados al régimen de
seguridad social, las prestaciones a que tengan derecho de acuerdo con
la Ley y los Reglamentos en vigor;

Expedir el reglamento de escalafon, tomando en cuenta la opinién del

Sindicato;

Conceder permisos, licencias, descansos y vacaciones en los términos
de la Ley y estas Condiciones;

Proporcionar a los trabajadores, los Uiles, instumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido;
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X. Hacer las deducciones, en los salarios que solicite el Sindicato, siempre
que se ajusten a los términos de la Ley;

X. Contribuir al fomento de las actividades deportivas, recreativas y
culturales, entre sus tfrabajadores;

Xl. Gestionar en favor de los deudos de los trabajadores que faliezcan, el
pago de defuncién de acuerdo a las disposiciones legales establecidas
para ello;

Xll. Cubrir las aportaciones que filen las leyes especiales, para que los
trabajadores reciban los beneficios respectivos comprendidos en los
conceptos siguientes:

a. Atencién médica, quinirgica, farmacéutica y hospitalaria, asi como
la indemnizacién por accidentes de frabajo y enfermedades
profesionales, no profesionales y gravidez;

b. Tréamites ante el ISSSTE para jubilacién y pensién por invalidez,
vejez o muerte de sus trabajadores; y

C. Asistencia meédica y medicinas para los familiares de los
trabajadores en los términos de las Leyes de Seguridad Social.

Xlil. Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que se
le soliciten para el tramite de las prestaciones sociales dentro de los
términos que sefialen los ordenamientos respectivos: y

XV. Proveer lo necesario para la defensa de sus frabajadores que sean
procesados como consecuencia de actos ejecutados en el desempefio de
Sus obligaciones, siempre y cuando no sean los provocadores y que por
su naturaleza estén sujetos o vinculados a proceso penal.

CAPITULO VIl L S
DE LAINTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 62.- Los trabajadores del Poder Legislativo del Estado deberan realizar
Sus servicios con la mas alta calidad y eficiencia, debiéndolos desempefiar con
la_intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetdndose a la direccién de sus
jefes y a las leyes vy reglamentos respectivos, segin las funciones
encomendadas.
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Articulo 63.- Se entiende por intensidad del trabajo, el mayor empefio que el
trabajador aporta para el mejor desarolio de las funciones que le han sido
encomendadas, dentro de su jomada de trabajo y de acuerdo a sus aptitudes.

La intensidad se determinara por ef desempefio en las labores que se asignen a
cada trabajador, durante las horas de la jomada reglamentaria, considerando el
grado de dificuitad de las mismas.

Articulo 64.- La calidad en las labores se determinara por la eficiencia, el

cuidado, esmero, actitud y responsabilidad en el desempefic de su trabajo
segun el tipo de funciones o actividades que le sean encomendadas con base a

SU nombramiento.
Articulo 65.- Con el fin de mejorar Ia irterisidad y calidad del trabajo, el Poder

Legisiativo del Estado instruira y capacitara a los trabajadores cuando asi lo
considere, otorgando en su caso la constancia que proceda.

CAPITULO IX
DE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL

Articulo 66.- Se considera como movimiento de personal, todo cambio en el
nivel o del lugar de adscripcion del trabajador, mediante promocion,
fransferencia o permuta.

Articulo 67.- los frabajadores que de acuerdo a su nombramiento tengan
adscripcion fija, sélo podran ser cambiados por las siguientes causas:

I Porascenso en virtud de aplicacién qué haya tenido el trabajador;

. Por medida disciplinaria impuesta al trabajador en los #minos de las
presentes Condiciones Generales;

. Porestar en peligro la vida del trabajador;

V. Pordesaparicién del centro de trabajo;

V. Porreorganizacién o necesidades del servicio, debidamente justificadas;

VL. A peticién del trabajador debidamente justificada, previa autorizacién por
escrito por parte del Poder Legislatvo del Estado, asi como por las

razones establecidas en el articulo 58 fraccion XVII del presente
Reglamento; y
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VH.  Porpermuta debidamente autorizada.

Articulo 68.- Cuando un trabajador sea comisionado para realizar una actividad
oficial dentro o fuera del Estado, el Poder Legislativo del Estado le proporcionars
lo necesario para el buen desempefio de sus funciones encomendadas, como
son combustible, estancia, alimentos, pasajes yio vehiculo, de conformidad con
el tabulador de viaticos vigente.

Articulo 69.- Todo movimiento de personal se nomara por las presentes
Condiciones Generales y por el Reglamentfo de Escalafon,

Articulo 70- Las atribuciones, asi como Ia integracién y los procedimientos
de la Comision Mixta de Escalafon, se determinaran en el Reglamento
respectivo.

CAPITULO X
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 71.- Riesgo de trabajo, es todo accidente o enfermedad a que estén
expuestos los frabajadores en el ejercicio o con motivo del tfrabajo.

Se consideran accidentes del trabajo, toda lesién organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior, o la muerte producida repentinamente en el
gjercicio o con motivo del trabajo, cuaiquiera que sea e} lugar y el iempo en que -
se preste, asi como aquelios que ocurran al trabajador al trasladarse
directamente de su domicilio o de la estancia de bienestar infantil de sus hijos, al
lugar en que desempeie su frabajo o viceversa.

Asimismo, se consideran riesgos del trabajo las enfermedades sefaladas por las
leyes del trabajo.

Articulo 72.- Los riesgos de frabajo que sufran los trabajadores, se regiran por
las disposiciones de Ia Ley del ISSSTE, Ia Ley Federal dei Trabajo y las
presentes Condiciones Generales. .

Articulo 73.- Al ocurrir algin riesgo de trabajo, el jefe inmediato superior del
trabajador dara aviso para levantar el acta correspondiente, con la intervencion,
en su caso, del representante sindica, y deberd comunicarse inmediatamente a
la Subdireccidn Recursos Humanos, a la Comisidn Mixia de Seguridad e Higiene
y a la Delegacion Estatal del ISSSTE.

El acta respectiva debera contener:
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.  Nombre, categoria, clave, adscripcion, funciones y domicilio p‘é‘%&éarctfé}
trabajador victima del accidente;

.  Constancias que acrediten, en su caso, la comision del servicio que
desempeifiaba al ocurrir el accidente o enfermedad;

. Lugar, dia, hora y circunstancias en que ocurrié el accidente;

V. Nombre y domicilio de las personas que presenciarcn el accidente, en su
caso; y

V. Lugar al que fue trasladado el trabajador después del accidente, médico
gue lo atendid, en su caso, y determinacion de incapacidad.

Al acta que se levante para hacer constar los datos anteriores, se anexara el
dictamen médico que en su momento se hubiere emitido y, en su caso, las
constancias de las actuaciones del agente del Ministerio Publico del Fuero
Comdn.

El original del acta, asi como el dictamen médico, se remitirad a la Delegacién
Estatal del ISSSTE, enviando copia de dichos documentos a la Direccidn de
Apoyo Juridico del Poder Legislatve, & lz2 Comision Mixta de Seguridad e
Higiene y al ftrabajador, conservands copiz lz Subdireccion de Recursos
Humanos para el expediente del trabajador;

Articulo 74.- Cuando un trabajador sufra un riesgo profesional y se haya
rehabilitado, se le restituirda de acuerdc a su capacidad en el puesto que
desempefiaba; pero en caso de que no pueda desempefaro, se le podré

asignar en labores que sean compatibles con el esfuerzo que pueda desarrollar
de acuerdo con sus condiciones fisicas y de salud.

CAPITULO Xi
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 75.- Con el objeto de garantizar la saiud y la vida de los trabajadores,
asi como para prevenir y reducir las posibilidades de los riesgos de trabajo, el
Poder Legislativo del Estado mantendra en sus centros de trabajo, la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene.

Articulo 76.- Para efectos del articulo anterior, se establecera con cardcter
permanente, una Comision Mixta de Seguridad e Higiene, con igual nimero de
representantes del Poder Legislativo del Estado y dei Sindicato.
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Esta Comision se apoyara en Comisiones Mixias Auxiliares que se formaran en
cada centro de trabajo que corresponden al Poder Legislativo del Estado.

Articulo 77.- La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene tendra las siguientes
funciones:
I, Expedir las normas necesarias para que la misma pueda cumplir con sus
objetivos;

ll.  Proponer a la Oficialia Mayor la instrumentacién de las medidas
adecuadas para prevenir riesgos; -

. Vigilar el incumplimiento de las medidas implantadas, informando por
escrito a las auforidades corespondientes del Poder Legislativo del

Estado sobre la inobservancia de dichas medidas, para la aplicacién de
las sanciones que procedan; y

V. Investigar las causas de los accidentes y enfermedades de frabajo
ocurridas.

Estas funciones seran.desempefiadas durante las horas de ftabajc y sin
rermuneracion alguna.

CAPITULOXil
DE LOS EXAMENES MEDICOS

Articulo 78.- El ingreso de todo aspirante debera sujetarse a los examenes
meédicos a que se refieren estas Condiciones Generales, de acuerdo a las
normas que sobre el particular determine el Poder Legislativo del Estado.

Articulo 79.- Los trabajadores se someteran a examenes en los siguientes
casos:

. Por enfermedad, para comprobacién de ésta y conceder licencia o
cambio de adscripcién, a solicitud del trabajador o por orden del-Poder - -
Legislativo de! Estado, para certificar su estado de salud requerido en el
desempefio de las funciones;

Il. A los de nuevo ingreso antes de tomar posesién del trabajo, para
comprobar que estdn aptos fisica y mentalmerte para el desempefio de
las funciones encomendadas;

31

Mayo 30 de 2016



L] LS ol it
hligagion #- Peritdic
. Cuando se presuma que ha confraido alguna enfermedad contagiosa,
transmisible o incurable o que se encuentre incapacitado fisica y
mentalmente para el trabajo;
. Cuando se observe que algun trabajador concurma a sus labores en
estade de ebriedad o bajo la infiluencia de estupefacientes, psicotrépicos o
sustancias ilicitas;

V. Para que se ceriifique si el trabajador padece aiguna enfermedad
profesional; y

Vi, En caso de epidemia, cuando lo considere necesario el Poder Legistativo
de! Estado. )

CAPITULO XIil
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 80.- El Poder Legislativo del Estado debera otorgar estimulos y
recompensas a los trabajadores que se distingan por su eficiencia, puntualidad,
honradez, constancia y servicios relevantes en el desempefio de sus labores.
Los estimulos podran ser:

{.  Notas buenas;

II.  Diplomas;

. Medallas;

V. Remuneraciones Economicas;

V. Dias de descanso extraordinarios;

VI. Vacaciones extraordinarias;
Vil. Becas;y
VIIl. Las demas que acuerde ia Gran Comision.

Articulo 81.- Ninguno de los anteriores estimulos o recompensas elimina al otro

y pueden otorgarse varios cuando el trabajador o amerite, a juicio del Poder
Legislativo del Estado.
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Articulo 82.- Se otorgara una nota buena al trabajador que se distinga por fa
eficiencia en el desemperio de sus servicios.

El plazo para hacerse acreedor a una nota buena serd el de un mes natural,
iniciandose el dia primero del mismo.

-
El trabajador que acumule tres notas buenas, tendra derecho a un dia
extraordinario de descanso en la fecha que se elija.

Articulo 83.- El Poder Legislativo del Estado podra otorgar diplomas a los
trabajadores, cuando por su desempefio lo ameriten, debiendo emviar una copia
ala Subdireccion de Recursos Humanos para ei expediente del trabajador.

Articulo 84.- Los trabajadores se haran acreedores a medallas, remuneraciones
econémicas, dias de descanso y vacaciones extraordinarios, cuando:

I Destaquen, sin peruicio de sus labores, en el campo artistico,
desarroliando una notable labor social o deportiva, dentro o fuera del
Poder Legislativo del Estado, o se distingan por acto heroico;

Il Presenten iniciativas y medidas factibles para simplificar o mejorar las
labores del area de su adscripcion o presenten estudios Yy proyectos que
tiendan al mejoramiento de Poder Legislativo del Estado; y

lil.  Hayan prestado ininterumpidamente sus servicios a favor de los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, o de érganos estatales auténomos,
durante 15 afios o mas.

Articulo 85.- Los trabajadores podran gozar de ias facilidades necesarias para
efectuar sus estudios académicos dentro de su jomada laboral.

Asimismo, el trabajador o su hijo que tenga un desempefio escolar sobresaliente
Yy que no cuente con algln apoyo de una institucidn publica, podra hacerse
acreedor de una beca previo estudio socioecondmico que determine que es
merecedor al otorgamiento de la misma, conforme al tabulador de becas que
apruebe la Gran Comision.

CAPITULO XIV
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 86.- El incumplimiento de los trabajadores a las disposiciones
contenidas en fa Ley y en el presente Reglamento, dara lugar a la imposicién
de las medidas disciplinarias siguientes:

. L. Amonestacion verbal;
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.  Amonestacion por escrito, con apercibimiento de imposicion de una
medida disciplinaria mayor,;

. Suspensién en el trabajo y en sueldc hasta por cinco dias; y
R
V. Cambio de adscripcion.
Articulo 87.- Las medidas disciplinarias seréan impuestas por la Oficialia Mayor,

por conducto de la Subdireccion de Recursos Humanos, con la intervencién, en
su caso, del Sindicato, en los siguientes términos:

FRACCION DEL ARTICULO 53 FRACCION DEL ARTICULO 60 DE LAS
DE LAS PRESENTES PRESENTES CONDICIONES.
MEDIDA DISCIPLINARIA CONDICIONES. . )
W {Queda prohibido a los
(Obligaciones de los trabajadores)
trabajadores) ¥
a) Amonestacién L, VOV, DX, XL L, IV, VE VI XXV, XV y XA
Verbal. XV, XVi, XVl y XVIH,
b) Amonestacidn Por | I, I, T, v, V, VI VI, VIIL, | |, B, 1L IV, V, VIIL X, XL XL XY,
escrito. XX XL XM, XV, XV, XV, XV XVIL XL XX XX XA
XVILy XIX X,y XAl
¢} Suspension en | I, 1, V, VI, X Xi. f, VvV, VI, X Xi, AV, XV, XV,
sueldos y funciones XX, XAy XV
hasta por cinco dias.
d) Cambio de |1, IV, V, IX X, Xi X, |1 I, V, vill, X X X, Xl Xv,
adscripcion. XV. XV, XVIL XVIL XX X], X, XAl
Y XXV,

Articulo 88.- independientemente de lo dispuesto en el articulo 86 del presente
Reglamento, a los trabajadores que en una quincena nominal tengan cuatro
retardos, se les aplicara una medida disciplinaria consistente en el descuento de
un dia de su salario.

Articulo 89.- La acumulacién de seis amonestaciones por escrito por
violaciones al presente Reglamento durante el periodo de un afio de labores,

dara lugar a la suspension en sueldos y funciones del tfrabajador hasta por cinco
dias

Articulo 90.- Para pedir el cese al Tribunal, con fundamento en el articulo 53,
fraccidn Vil de la Ley, se considera que los trabajadores han incumido en faltas
comprobadas de cumplimiento de las condiciones entre ofros casos, cuando
durante un afio calendario:

.  Acumulen tres suspensiones de’la mencionada en la fraccion Wl del
articulo 86 por el incumplimiento a cualquiera de las fracciones
del inciso C delarticulo 87 del presente Reglamento.
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iI. Acumulen mas de dos cambios de adscripcion en los casos sefialados en
la fraccién IV del articulo 86 de este Reglamento.

lll.  Sin necesidad de acumulacién en los casos que a continuacién se
sefialan, debidamente comprobados.

a) Tenga cuafro faltas de asistencia o mas en un periodo de treinta dias
naturales sin causa justificada.

b) Actie como procurador, gestor, o agente particular y tome a su cuidado
el tramite de asuntos relacionados con el Poder Legislativo del Estado,
adn fuera del horario de labores.

V. Solicite, insinlle o acepte del publico, gratificaciones u obsequios, por dar
preferencia en el desempefio de asuntos, por no obstaculizar su tramite o

resolucion que impliquen una premogativa o ventaja en el framite
adminisfrativo.

Articulo 91.- Los efectos de los nombramientos de los trabajadores cesaran, sin
responsabilidad para el Poder Legislativo del Estado, en los casos previstos en
las fracciones |, i, il, V, VyVldel articulo 53 de Ia Ley.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- Las condiciones generales de frabajo que establece el presente
Reglamento, surtiran sus efecios a partir de la fecha de su depdsito en el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado.

Segundo.- Las condiciones generales de frabajo que establece el presente
Reglamento serdn revisadas y en su caso reformadas, dentro del Primer Afio de
Ejercicio Constitucional de cada Legislatura, a peticién del Poder Legislativo del
Estado o del Sindicato.

Tercero.- Una vez hecho el depdsiio a que se refiere el articulo primero fransitorio
anterior y obtenido la constancia correspondiente, publiquese el presente
Reglamento en el Periddico Oficial del Estado.

Cuarto.- Hasta entonces el Poder Legislativo de! Estado habilita el lugar
adecuado e higiénico, los descansos extraordinarios a que se refiere el articulo
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42 de este Reglamento, se otorgaran para ser usados en la casa de la mujer
trabajadora, durante los primeros seis meses de lactancia.

DADO_EN EL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA CIUDAD DE
CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A LOS
DIECINUEVE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

EL PRESIDENTE DE LA GRAN
COMISION DE LA H. XIV
LEGISLATURA DEL ESTADO

DIP. PEDRO JOSE FLOTA ALCOCER

LA OFICIAL MAYOR DEL PODER EL SECRETARIO GENERAL DEL
LEGISLATIVO DEL ESTADO SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL
HONORABLE CONGRESO DEL
ESTADO
LIC. LILIAN MELISSA VERDUZCO C.BR. FELIX SERRATOS PEREZ
FLORES
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DECRETO NUMERO: 393
' .
POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO SEGUNDO

DEL ARTICULD 11 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.,

~ . ~

LA HONORABLE XIV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO,

DECRETA:
,f i
ARTfCULO UNICO, Se reforma el péarrafo segundo del articulo 11 de la Constitucidn

. Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 11. ...
Toda persona tiene derecho a buscar y recibir asilo. El reconocimiento de fa condicién de

refugiado vy el otorgamiento de asilo politico, se realizarén de conformidad con los

tratados internacionales. La Ley regulara sus procedencias y excepciones.
Transitorio

Unlco.- EI presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario

Oficial de la Federacion.
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DECRETO NUMERO: 399

POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO SEGUNDO
DEL ARTICULO 11 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

SALON DE SESIONES DEL HONORABLE PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A LOS DIECISIETE DfAS DEL MES
DE MAYO DE DOS MIL DIECISEIS,

"DIPUTADA SECRETARIA:

BT R0 '
59
R GIICI0NE ’

LIC, SUEMY GRACIELA FUENTES MANRIQUE,

DIPUTADA PRESIDENTA:

LIC, BEERR ALVARADO.

Mayo 30 de 2016
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CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 91 FRACCION 1i Y 83 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y 11 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROD, EL DECRETO NUMERO::393 POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO SEGUNDO
DEL ARTICULO 11 DE LA CONSTITUGION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. EXPEDIDO POR LA
¥iV LEGISLATURA DEL ESTADO ALOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS ML DIECISE!S. DADO
EN LA RESIDENCIA OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL
ESTADO DE QUINTANAROO, A LOS TREINTADIAS DEL MES DE MAYO DEL ARO DOS MIL DIECISEIS.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL

DEL ESTADO DE QUINTANA ROQC.

LIC. ROBERTO BORGE ANGULO.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

DEL ESTADO.DE QUINTANA RCO.

C. EDUARDO ROMAN QUIAN ALCOCER.
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DECRETO NUMERO: 400 vuhlicasion ¢l Beribdie.

¥
POR EL QUE SE ADICIONA UNA FRACCION XXIX-X AL
AxTfcuLO 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, '

~

LA HONORABLE-XIV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO, ' '

DECRETA:

-" i

3

ARTICULO UNICO. Se adiciona una fraccién XXIX-X al articulo 73 de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Artfculo 73. ...

1. a XXIX-W. ...

XXIX-X. Para expedir la ley general que establezca la concurrencia de la federacidn, las
entidades federativas, los municipios y, en su ¢aso, las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, en el &mbito de sus respectivas competencias, en materia de derechos
de las victimas;

XXX. ...

Transitorio

Unico.- E! presente Decreto eptraré en vigot el dia sigulente al de su publicacién en el

Diario Oficial de la Federacion.

Mayo 30 de 2016
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DECRETO NUMERO: 400

POR EL QUE SE ADICIONA UNA FRACCION XXiX-X AL
ARTICULO 73 DE LA CONSTITUCIGN POLITICA DE Los
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

SALON DE SESIONES DEL HONORABLE PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES
DE MAYO DE DOS ML DIECISELS,

DIPUTADA SECRETARIA:

o Y
i ity
LY NG RET

LIC. SUEMY GRACIELA FUENTES MANRIQUE.
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CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 91 FRACCION Il Y 93 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y 11 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
EST.ADO DE QUINTANA RdO. EL DECRETO NUMERO: 400 POR EL QUE SE ADICIONA UNA FRACCION XXIX-X AL
ARTICULO 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. EXPEDIDO POR LA XIV
LEGISLATURA DEL ESTADO A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS. DADO EN
LA RESIDENCIA OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, ALOS TREINTA DIAS DEL MES DE MAYO DEL ARO DOS MiL DIECISEIS.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL

DEL ESTADO.DE QUINTANA ROQ.

LIC. ROBERTO BORGE ANGULO.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
DEL ESTADO.DE QUINTANA ROO.

C. EDUARDC ROMAN QUIAN ALCOCER.

Mayo 30 de 2016 ;
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POR EL QUE SE REFORMAN: LA FRACCION 11 Y EL ULTIMO

PARRAFO DEL ARTICULO 29 Y LA FRACCION Xili DEL

ARTICULO 169; Y SE ADICIONAN: LOS PARRAFOS

SEGUNDO Y TERCERO A LA FRACCIGN Ii DEL ARTICULO 29

Y LA FRACCION XIV AL ARTICULO 169, TODOS DE LA LEY
" DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

L DECRETO NUMERO: 401

LA HONORABLE XIV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO,

DECRETA:

UNICO. Se reforman: la fraccién Il y el ditimo pérrafo del Articulo 29 y la fraccién Xiil del
Articulo 169; y se adicionan: los parrafos segundo y tercero a la fraccién It del articulo 29 yla
fraccién XIV al Articulo 169, todos de la Ley de Educacién dél Estado de Quintana Roo, para

quedar como siguen:
Articulo 29.- ...
 FC

.- Destinar recursos para co’nstrulr, adecuar, rehabilitar, dar mantenimiento y proveer de
.equipo bdésico a las escuelas piiblicas estatales y municipales, de conformidag con la Ley de
Infraestructura Fisica Educativa del Estado y en coordinacién con la autoridad educativa estatal.
£l destino de los recursos por parte dt;, los Municipios deberd hacerse previa coordinacion con
' la Autoridad Educativa Estatal con el objetivo de optiinizar su aplicacién, evitando en todo caso

la duplicidad de inversidn en obras y/o equipamiento.
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